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La presente politica ha come obiettivo prioritario la tutela della salute e della sicurezza di
tutti i dipendenti dell'azienda, con particolare attenzione alle attivita di guida e a tutte le
situazioni di rischio legate all’'uso di sostanze stupefacenti e alcoliche. Tale documento é stato
redatto per allinearsi ai requisiti previsti dalle normative vigenti in materia di sicurezza
stradale e lavorativa, dimostrando I'impegno dell'azienda a mantenere un ambiente di lavoro
sicuro.

Questa politica é rivolta a tutti i dipendenti, inclusi collaboratori esterni e consulenti che
operano per conto dell'azienda, sia all'interno delle sedi aziendali sia all'esterno, durante lo
svolgimento di attivita lavorative o in rappresentanza dell'azienda. L'uso, il possesso, la
distribuzione e lo stato di alterazione sotto effetto di droghe e alcolici durante 'orario di
lavoro o in ambienti aziendali sono severamente vietati. Inoltre, per tutti i ruoli operativi e
per i dipendenti con responsabilita di guida, & richiesto un tasso alcolico pari a zero per
garantire la sicurezza propria e altrui.

L’azienda si riserva il diritto di effettuare controlli su alcol e droghe per garantire la sicurezza
sul lavoro, in particolare su ruoli di guida e operatori di macchinari, dove vi sia un rischio
elevato per la sicurezza. Tali controlli saranno condotti nel rispetto della normativa sulla
privacy (GDPR) e con modalita proporzionate, trasparenti e non discriminatorie. Verra
garantita la riservatezza dei dati raccolti, che saranno gestiti solo da personale autorizzato e
conservati per il tempo strettamente necessario. I dipendenti verranno informati
preventivamente sulle modalita e sugli obiettivi dei controlli, che rispetteranno la dignita e i
diritti di ciascun lavoratore.

In caso di violazioni della politica, le sanzioni saranno proporzionali alla gravita
dell'infrazione e potranno includere: richiamo verbale, richiamo scritto, sospensione,
retrocessione, modifica delle mansioni, fino al licenziamento per giusta causa.

L’azienda riconosce I'importanza di supportare i dipendenti che possano avere difficolta
legate all'uso di alcol o sostanze. Per questo motivo, possono essere messi a disposizione
programmi di assistenza o percorsi di riabilitazione al fine di favorire il benessere personale
e il reinserimento sicuro nell'ambiente lavorativo. '

La politica & redatta in conformita alle leggi e ai regolamenti in vigore in tema di sicurezza sul
lavoro e sicurezza stradale. L'azienda si impegna a rivedere e aggiornare periodicamente
questo documento per garantire un costante adeguamento alle normative.
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