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MAEG COSTRUZIONI S.p.A., leader dal 1994 nel settore 
della progettazione, produzione e installazione di opere 
strutturali in acciaio per impieghi civili e industriali, 
riconosce l’importanza cruciale dello sviluppo e del 
mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) 
conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, 
ISO 14001:2015, ISO 37001:2016, ISO 39001:2012 e 
Pdr/125:2022. 

Il miglioramento continuo del Sistema di Gestione 
Integrato è ottenuto attraverso una costante analisi dei 
rischi e delle opportunità correlate agli obiettivi indicati 
dalla Direzione. 

Maeg Costruzioni S.p.A ha sviluppato in conformità al 
Sistema di Gestione Integrato la propria politica 
aziendale, i cui obiettivi principali sono i seguenti: 

 

 proteggere l'ambiente; 
 preservare la sicurezza negli ambienti di 

lavoro; 
 garantire il costante soddisfacimento dei 

propri Clienti; 
 assicurare il rispetto dei diritti umani e del 

diritto del lavoro; 
 promuovere la parità di genere; 
 garantire la sicurezza stradale nelle attività 

aziendali; 
 adottare una politica di tolleranza zero verso 

ogni forma di corruzione, assicurando la 
conformità alle normative anticorruzione. 

Per raggiungere questi obiettivi, Maeg Costruzioni S.p.A 
si impegna a: 

 fornire prodotti che soddisfino i bisogni e le 
aspettative iniziali e successive dei Clienti, in 
relazione al prezzo convenuto e in posizione 
competitiva rispetto alla migliore concorrenza 
leale, rispettando le normative vigenti e 
garantendo la qualità in condizioni che tutelino 
l’Ambiente, la Salute, la Sicurezza, e la 
Responsabilità Sociale; 

 assicurare il supporto per consentire il rispetto 
delle leggi relative a alla qualità dei lavori 
eseguiti, alla protezione e al miglioramento 
delle condizioni dell’ambiente circostante, alla 
salute e sicurezza sul lavoro, nonché il rispetto 
delle procedure interne e degli obiettivi 
stabiliti dalla Direzione; 

 applicare i contenuti della presente Politica 
nelle fasi di progettazione, produzione e 
installazione delle opere strutturali, 

MAEG COSTRUZIONI SpA, leader depuis 1994 dans la 
conception, la fabrication et l'installation de structures 
métalliques pour applications civiles et industrielles, 
reconnaît l’importance cruciale de développer et de 
maintenir un système de gestion intégré (SGI) 
conforme aux normes ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, 
ISO 14001:2015, ISO 37001:2016, ISO 39001:2012 et 
Pdr /125:2022. 

L'amélioration continue du système de gestion intégré 
est réalisé par une constante analyse des risques et des 
opportunités en rapport avec les objectifs fixés par la 
Direction. 

Maeg Constructions SpA a développé sa propre 
politique de l'entreprise conformément au Système de 
Gestion Intégré, dont les principaux objectifs sont les 
suivants : 

 protéger l' environnement 
 préserver sécurité dans l' environnement de 

travail ; 
  garantir la constante satisfaction de ses 

clients ; 
 assurer respect des droits de l’homme et du 

droit du travail ; 
 promouvoir l’égalité des sexes; 
 assurer la sécurité routière dans les activités 

des entreprises; 
 adopter une politique de tolérance zéro 

envers tous formes de corruption, assurer le 
respect des lois anti- corruption règlements. 

Pour atteindre ces objectifs, Maeg Costruzioni SpA 
s'engage à : 

 fournir des produits qui répondent aux 
attentes initiales et exigences ultérieures des 
Clients, par rapport au prix convenu et dans 
une position concurrentielle par comparaison 
à la meilleur concurrence loyale, 
conformément aux normes en vigueur et en 
garantissant la qualité dans les conditions qui 
protègent l'environnement, la santé, la 
sécurité et la responsabilité sociale ; 

 fournir un soutien pour permettre le respect 
des lois relatives à la qualité du travail 
effectué, à la protection et à l'amélioration 
des conditions de l’environnement, de la santé 
et de la sécurité au travail, ainsi bien en 
conformité avec les procédures internes et les 
objectifs fixés par la Direction ; 

 appliquer les règles de cette politique aux 
phases de la conception, de la production et de 
l’installation de ouvrages, assurant que chaque 
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garantendo che ogni aspetto della realtà 
operativa di Maeg Costruzioni S.P.A. rispetti gli 
standard richiesti di qualità, sicurezza, 
ambiente, etica, sicurezza stradale e 
anticorruzione; 

 favorire fornitori e subappaltatori che 
agiscono in partnership e forniscono prodotti e 
servizi conformi agli standard di Maeg 
Costruzioni S.P.A; 

 controllare puntualmente tutti i processi per 
garantirne un livello costante di qualità, 
gestendoli, rivedendoli e migliorandoli 
continuamente, in funzione del feedback 
ricevuto da input esterni e interni; 

 stabilire e mantenere una struttura e una 
cultura organizzativa che garantiscano la piena 
partecipazione di tutti i membri della società; 

 verificare l’attuazione dei contenuti della 
Politica; 

 promuovere la sicurezza e la salvaguardia 
dell’ambiente in tutte le attività produttive e 
di installazione; 

 effettuare un monitoraggio regolare e 
completo delle prestazioni; 

 monitorare costantemente l’efficacia del 
proprio Sistema di Gestione Integrato e 
sostenere il raggiungimento degli obiettivi, 
mettendo a disposizione le risorse necessarie 
per il miglioramento delle prestazioni 
aziendali; 

 garantire che tutte le operazioni di trasporto 
e mobilità aziendali siano svolte in modo 
sicuro e responsabile; 

 ridurre al minimo i rischi di incidenti stradali 
adottando ogni precauzione necessaria; 

 garantire un ambiente di lavoro equo e 
inclusivo, rispettando la dignità di ogni 
individuo e valorizzandone la diversità; 

 assicurare che tutte le decisioni relative alle 
assunzioni, promozioni e condizioni lavorative 
si basino esclusivamente su criteri di 
competenza e merito, senza discriminazioni di 
genere. 

 
Per il raggiungimento di questi obiettivi, Maeg 
Costruzioni S.p.A dovrà: 

 identificare e comprendere il contesto interno 
ed esterno della società; determinare le 
aspettative ed esigenze delle parti interessate 
e, attraverso l’analisi del rischio (Cfr. PGI-010 
Analisi del contesto e dei rischi) intraprendere 
azioni per affrontare i rischi e le opportunità, 

aspect de la réalité opérative de Maeg 
Costruzioni SPA soit conforme aux standards 
requis en matière de qualité, de sécurité, 
d’environnement, d’éthique, de sécurité 
routière et de lutte contre la corruption ; 

 privilégier les fournisseurs et les sous-traitants 
qui agissent en partenariat et fournissent des 
produits et services qui soient conformes aux 
standards Maeg Costruzioni SPA; 

 surveiller ponctuellement tous processus pour 
assurer un constant niveau de qualité, en 
assurant un suivi et une amélioration en 
continu, en fonction des retours reçus des 
apports externes et internes ; 

 établir et maintenir une structure et une 
culture organisationnelle qui garantissent la 
pleine participation de tous membres de 
l'entreprise ; 

 surveiller la mise en œuvre des sujets de la 
Politique ; 

 promouvoir sécurité et la protection de 
l’environnement dans toutes les activités de 
production et d’installation ; 

 effectuer un suivi régulier et complet des 
performances ; 

 surveiller en permanence l'efficacité du 
Système de gestion intégré et soutenir la 
réalisation des objectifs, en fournissant les 
ressources nécessaires pour améliorer la 
performance de l’entreprise ; 

 assurer que toutes les opérations de transport 
et mobilités de l'entreprise sont effectuées de 
manière sûre et de manière responsable ; 

 minimiser les risques d’accidents de circulation 
en prenant tous nécessaire précautions ; 

 assurer un environnement de travail juste et 
inclusif, respectant la dignité de chacun et 
valorisant leur diversité ; 

 assurer que tous décisions concernant le 
recrutement, la promotion et les conditions de 
travail sont basés exclusivement sur des critères 
de compétence et de mérite, sans 
discrimination de genre. 

Pour atteindre ces objectifs , Maeg Costruzioni SpA 
devra : 

 identifier et comprendre le contexte interne et 
externe de l'entreprise ; déterminer les attentes 
et les besoins des parties prenantes et, grâce à 
l'analyse des risques ( voir PGI-010 Contexte et 
analyse des risques ), prendre des mesures pour 
faire face aux risques et aux opportunités, en 
augmentant l’efficacité du système et en 
prévenant effets négatifs possibles ; 
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accrescendo l’efficacia del sistema e 
prevenendone possibili effetti negativi; 

 sensibilizzare tutto il personale al rispetto e 
dell’ambiente, della salute e della sicurezza, 
della responsabilità sociale, della sicurezza 
stradale, dell’anticorruzione e della qualità del 
prodotto offerto; 

 fornire istruzioni, formazione e risorse 
necessarie per consentire ai lavoratori di 
svolgere il proprio lavoro riducendo al minimo 
i rischi per la salute e sicurezza e i possibili 
effetti negativi sull’ambiente, adottando 
misure quali: 

- ridurre al minimo gli sprechi ed il 
consumo di risorse; 

- evitare sversamenti accidentali; 
- garantire il rispetto degli standard 

aziendali di protezione ambientale; 
- adottare sistemi di gestione e 

procedure aziendali; 
- segnalare tutti gli incidenti che hanno 

avuto o potrebbero avere portato 
danni ambientali; 

- garantire la manipolazione sicura ed 
adeguata delle attrezzature; 

- monitorare e migliorare 
continuamente l’efficacia dei 
sopralluoghi/controlli in cantiere per 
prevenire e mitigare i rischi e gli 
infortuni; 

 

 fornire e mantenere attrezzature, macchinari 
ed infrastrutture conformi alle direttive 
vigenti; 

 garantire condizioni di lavoro sicure e salubri 
per la prevenzione di lesioni correlate al lavoro 
e malattie professionali; 

 consultare periodicamente i lavoratori per 
renderli partecipi ed avere un confronto su 
questioni riguardanti la loro salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro; 

 assicurare la salute e sicurezza dei lavoratori 
attraverso un piano di sorveglianza sanitaria 
esteso, al fine di evitare l’insorgere di malattie 
professionali; 

 sensibilizzare e rendere partecipi i propri 
fornitori in ottica di salvaguardia ambientale e 
della salute dei lavoratori; 

 garantire le risorse necessarie per il 
raggiungimento degli obiettivi e il 
mantenimento dei sistemi di gestione. 

L’azienda promuove lo sviluppo delle professionalità 
interne e l’attenta selezione delle collaborazioni 

 sensibiliser tous personnel au respect de 
l’environnement, de la santé et de la sécurité, 
de la responsabilité sociale, de la sécurité 
routière, de la lutte contre la corruption et de la 
qualité du produit offert ; 

 fournir le nécessaire instructions, formations 
et ressources pour permettre aux travailleurs 
d’effectuer leur travail tout en minimisant les 
risques pour la santé et la sécurité et les effets 
négatifs possibles sur l’environnement, en 
prenant mesures tel comme : 

- minimiser déchets et consommation 
des ressources ; 

- Éviter déversements accidentels ; 
- assurer le respect des standards de 

l'entreprise au droit de la protection 
l’environnement ; 

- adopter des systèmes et des 
procédures de gestion de l’entreprise; 

- signaler accidents que ont conduit ou 
peuvent conduire à des dommages 
environnementaux ; 

- assurer la manutention correcte et en 
sécurité d'équipements ; 

- surveiller et améliorer en continu 
l’efficacité des inspections /contrôles 
de site pour prévenir et atténuer les 
risques et les accidents. 

 

 fournir et maintenir les équipements, les 
machines et les infrastructures conformes aux 
directives en vigueur ; 

 assurer des conditions de travail sûres et 
saines pour la prévention des maladies 
professionnelles et blessures liées au travail ; 

 consulter périodiquement les travailleurs 
pour les impliquer et discuter problèmes 
concernant leur santé et leur sécurité au 
travail ; 

 assurer la santé et la sécurité des travailleurs 
grâce à un large plan de surveillance de la 
santé visant à prévenir l’apparition de 
maladies professionnelles ; 

 augmenter la sensibilisation et l’implication 
des fournisseurs en vue de préserver 
l’environnement et la santé des travailleurs ; 

 assurer les ressources nécessaires pour 
atteindre les objectifs et maintenir les 
systèmes de gestion. 

L'entreprise favorise le développement des 
compétences internes et la soigneuse sélection des 
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esterne per dotarsi di risorse umane competenti e 
motivate. 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. è consapevole che il 
coinvolgimento del personale e di tutti gli stakeholder, 
unito all’attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sia 
un elemento strategico primario.  

Pertanto, tutti i lavoratori sono tenuti a: 

 cooperare con la Direzione per il 
raggiungimento degli obiettivi; 

 prendersi cura della propria salute e della 
sicurezza propria e di quella degli altri 
lavoratori; 

 applicare i contenuti delle prescrizioni e dei 
documenti di sistema aziendali; 

 adottare i comportamenti e gli insegnamenti 
appresi durante la formazione regolarmente 
svolta; 

 operare con la massima integrità, evitando 
qualsiasi comportamento che possa essere 
interpretato come corruzione o conflitto di 
interesse. 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. attua un costante 
monitoraggio degli indicatori di processo per analizzare 
l’andamento e correggere eventuali scostamenti 
rispetto agli obiettivi preposti. 

La Politica di Maeg Costruzioni S.p.A è riesaminata e, se 
necessario, aggiornata in occasione del Riesame della 
Direzione, e viene resa disponibile a tutti gli 
stakeholders anche mediante pubblicazione sul sito 
MAEG COSTRUZIONI S.p.A.. 

La Direzione. 

 
 

 

collaborateurs externes pour se doter de 
ressources humaines compétentes et motivées. 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. est conscient que 
l’implication du personnel et de toutes les parties 
prenantes, ainsi que la participation active de tous 
collaborateurs, est un élément stratégique primordial. 

Par conséquent, tous les travailleurs sont tenus de : 

 coopérer avec le Comité de gestion pour 
atteindre les objectifs ; 

 prends soin de sa propre santé et sécurité ainsi 
que de celles des autres travailleurs ; 

 appliquer le sujet des prescriptions et des 
documents du système de l'entreprise ; 

 adopter les comportements et les 
enseignements appris pendant la régulière 
formation réalisée ; 

 fonctionner avec la plus grande intégrité, 
éviter n'importe lequel comportement que 
pourrait être interprété comme corruption ou 
conflit d’intérêts. 

 

MAEG CONSTRUCTION S.p.A. réalise une surveillance 
constante des indicateurs du processus afin d’analyser 
les tendances et de corriger n'importe lequel écarts par 
rapport aux objectifs. 

La politique de Maeg Costruzioni SpA est examinée et, si 
nécessaire, mise à jour lors de la revue de direction, et il 
est également mis à la disposition de toutes les parties 
prenantes par le biais publication sur le site Internet de 
MAEG COSTRUZIONI S.p.A . 

La Direction. 

 

  
 


